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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv tematic 8. Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii

lucratorilor

Prioritate de investitii  8.iii. Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor

microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Obiectiv specific 3.7. Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana

Titlu proiect START UP pentru Regiunea Sud-Est
Nr. contract finantare  POCU/82/3/7/105554

SUSTENABILITATEA IN CADRUL AFACERILOR

¥ Ce este sustenabilitatea - scurt istoric al conceptului
Conceptul de sustenabilitate a aparut acum aproximativ 30 de ani, in gandirea
economica a specialistilor din vestul Europei. Aceasta idee a venit ca raspuns la
parerea majoritatii oamenilor de afaceri ca doar profitul conteaza.
Impreuna cu aparitia acestui concept, s-a incercat gasirea unei modalitati prin care
afacerile sa se dezvolte durabil, dar corporatiile sa fie mai responsabile fata de

oameni si fata de planeta.

Sustenabilitatea in afaceri nu are o definitie exacta, ci este mai degraba
formata dintr-o serie de recomandari si de actiuni, care urmaresc mai mult decat
simplul profit imediat si lasa mostenire generatiilor viitoare un mediu economic

durabil si o planeta mai curata.

¥ Ce presupune o viziune sustenabila corecta a afacerilor?

Scopul unei initiative antreprenoriale este de a aduce valoare comunitatii prin
insusi obiectul de activitate vizat. Pentru a-si asigura sustenabilitatea, la randul lui,
un antreprenor trebuie sa implementeze solutii proprii sau dezvoltate de alti
antreprenori de eficientizare a propriei activitati si astfel, prin inovare reala, obtine
minimizarea efectelor negative ale impactului propriei intreprinderi asupra

comunitatii sau mediului.
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In acest sens, rolul antreprenorului nu este de a minimiza efectele impactului
propriei intreprinderi, ci de a crea un impact pozitiv pentru comunitate in ariile

relevante activitatii lui.

Pornind de la aceasta premisa, supravietuirea si dezvoltarea intreprinderii
este unicul tel de sustenabilitate de urmat. Daca testul pietei valideaza viziunea
antreprenorului, inseamna ca aceasta reprezinta o solutie reala la o problema
intalnita in comunitate. Din acest punct supravietuirea depinde de viziunea

antreprenorului, de masurile identificate si de agilitatea companiei.

¥ Metode de sustenabilitate financiara si economica

Sustenabilitatea unui plan de afaceri are ca scop dezvoltarea unei strategii
pe termen lung. Chiar daca actiunile sustenabile pot parea cheltuieli inutile,

protejarea pe viitor de probleme si crize economice face ca acestea sa merite.

Cateva metode usor de pus in practica si care ar putea sa aduca numeroase

beneficii sunt urmatoarele:

v Adoptarea unor atitudini ecologice fata de mediul inconjurator (schimbarea
becurilor cu incandescenta cu becuri cu LED, refolosirea si reciclarea
materialelor, folosirea masinilor electrice, a incalzirii solare etc.);

v Preocuparea pentru sanatatea angajatilor (prin asigurari private de sanatate,
abonamente la sali de sport, informari cu privire la diferite riscuri);

v Sponsorizarea unor scoli si facultati;

v Asigurarea unui nivel de salarizare corect pentru atragerea de personal
calificat si pentru pastrarea lucratorilor buni;

4 Tmbunététirea nivelului de educatie prin oferirea de cursuri de specializare,

participarea la simpozioane, congrese.
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Incorporarea sustenabilititii in modelul de afaceri este importantd nu doar
pentru obtinerea unui avangaj competitiv pentru intreprinderi, ci si pentru o

crestere eficienta si respnsabila din punct de vedere social.

Aproape trei sferturi dintre directorii generali considera ca o afacere inseamna
mult mai mult decat profit. Acestia recunosc importanta satisfacerii nevoilor
societatii in ansamblu, dincolo de cele ale investitorilor, clientilor sau angajatilor,

precum si necesitatea apararii intereselor generatiilor viitoare.

De asemenea, majoritatea directorilor sunt de acord ca scopul unei afaceri nu

este doar profitul, ci si protejarea intereselor tuturor partilor implicate.

Informatii suplimentare asupra proiectului se pot obtine accesand
website-ul  proiectului: www.info-jobs.ro si pagina de facebook:
www.facebook.com/startupregiuneasudest .

Elaborat de:

Mircea Adina Cristina - Manager proiect
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