: -

Instrumente Structurale
2014-2020

*r
*

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv tematic 8. Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor

Prioritate de investitii  8.iii. Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor
microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Obiectiv specific 3.7. Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana

Titlu proiect START UP pentru Regiunea Sud-Est

Nr. contract finantare = POCU/82/3/7/105554

FORMELE SI TIPOLOGIA ANTREPRENORIATULUI

De-a lungul secolelor au aparut mai multe studii si teorii cu privire la definitia
de antreprenoriat si cine sunt antreprenorii. Etimologia cuvantului antreprenoriat
provine din limba franceza si germana si inseamna intreprindere. Nu s-a ajuns la o
definitie unica a acestui fenomen complex. Voi diviza scolile de gandire in cateva
grupuri:

Antreprenorii drept persoane care isi asuma riscuri. Richard Cantillon (1680-
1734) a fost primul autor care a definit antreprenorii drept persoane care sunt gata
sa riste pentru a obtine ulterior profit.

Antreprenorii: Principalii factori pentru dezvoltarea economica. Jean-
Baptiste Say (1767-1832) a descris antreprenorii drept persoane care transfera
resursele economice in domenii de nalta productivitate si organizeaza procese de
productie prin combinarea mai multor factori de productie, informatii si experienta.

Antreprenorul: Factor al inovarii si al schimbarii. Joseph Shumpeter (1883-
1950) a definit antreprenorul drept lider si colaborator la procesul de ,,distrugere
creativa”.

Antreprenorul: Modelat de trasaturi si caracteristici de personalitate precum:
necesitatea inalta de realizare, motivatia de a excela, increderea puternica in
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fortele proprii, calitatea de a fi optimist, inovator, creativ, plin de imaginatie,
nelinistit si proactiv.

Antreprenorul: Modelat de mediul extern. Factorii externi includ mediul
familial, istoricul de incadrare in munca, educatia, retelele sociale, cultura sau
experienta anterioara de management.

Antreprenorul in calitate de lider si manager. Pe masura ce fiecare
intreprindere se dezvolta de-a lungul anilor, antreprenorul devine lider si manager
la 0 anumita etapa de dezvoltare organizationala, acesta fiind motivul pentru care
abilitatile si competentele manageriale sunt foarte importante.

Antreprenoriatul reprezinta un proces ce consta in identificarea si
urmarirea unei oportunitati de afaceri, in scopul valorificarii acesteia.

In sensul modern al economiei de piata, un antreprenor este un agent
economic care adopta un comportament activ si novator, care accepta deliberat
riscuri financiare pentru a dezvolta proiecte noi. In acest sens, un numar
semnificativ de societati acorda o mare atentie si recunoastere antreprenorilor, in
mare parte si datorita aportului pe care il aduc acestia la evolutia mediului
antreprenorial si a influentei pe care o au asupra indicatorilor macroeconomici.

in viziunea lumii moderne, principalele aspecte care le sunt specifice
antreprenorilor sunt acelea de: inovatori, lideri, asumatori de riscuri, independenti,
creatori, tenaci, energici, originali, optimisti, orientati spre rezultate, flexibili.

> Formele si tipologia antreprenoriatului

Cele mai frecvente forme de antreprenoriat sau munca pe cont propriu sunt:
formele de activitate comerciala cu licenta sau forma companiilor comerciale.
Principala diferenta intre cele doua forme este ca un comerciant (persoana fizica)
face afaceri pe cont propriu si are nevoie de autorizatie comerciala, in timp ce o
companie (persoana juridica) face afaceri in contul companiei, adica pentru toti
patronii sai. In acest caz va fi nevoie de autorizatia comerciala a fondatorilor si de
un contract legal incheiat intre acestia.

O activitate cu autorizatie comerciala este cea mai simpla modalitate de a
incepe o afacere. Trebuie solicitata o autoriztie comerciala care sa confere dreptul
de a face afaceri intr-un anumit domeniu.

In cazul in care costurile de incepere a afacerii sunt mari, exista posibilitatea
ca mai multe persoane sa infiinteze o societate comerciala. Societati comerciale se
pot constitui in una din urmatoarele forme: societate in nume colectiv, societate in
comandita simpla, societate in comandita pe actiuni, societate pe actiuni, societate
cu raspundere limitata.

Cea mai frecventa forma de societate comerciala intalnita este societatea cu
raspundere limitata (SRL). Fiecare partener este obligat sa faca o depunere de
capital de baza, din care vor putea fi platite datoriile sau alte angajamente
financiare in cazul lichidarii societatii. Acesta este motivul pentru care raspunderea
este limitata: societatea este raspunzatoare numai in limita capitalului de baza.
Partenerii incheie contractul de parteneriat care mentioneaza, printre altele, suma
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investita de catre fiecare partener si modul in care se va face distribuirea profitului
comun. O asemenea societate cu raspundere limitata poate fi de asemenea
infiintata de catre un singur partener.

Indiferent de performantele sale economice, activitatea unei companii se va
forma la intersectia intre factorii: de natura legislativ-normativa, sociali, financiari,
tehnologici, politici si globali. Fiecare factor influenteaza mediul antreprenorial
intr-un mod diferit si pot actiona atat in sensul scaderii cat si in sensul cresterii
performantelor sale. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate a personalitatii
antreprenorului au un cuvant greu de spus. Astfel, un antreprenor cu cunostinte
solide in domeniul resurselor umane va da dovada de tact si diplomatie in cazul unei
crize de personal. In aceeasi masura un antreprenor care nu se informeaza despre
legislatia care 1i reglementeaza activitatea, chiar daca beneficiaza de consiliere
juridica, se va afla in imposibilitatea deschiderii si mentinerii unui dialog productiv
cu statul roman sau va obtine cu dificultate o finantare, fie ea prin societati
financiar-bancare, cat si prin institutii europene.

Factorii de natura legislativ-normativa: Vizeaza in mod direct legile, actele,
ordonantele de guvern, dispozitiile cu caracter special sau alte proiecte de legi care
se refera in mod direct la mediul antreprenorial.

Factorii sociali: Sunt factori cu caracter dual si subiectiv, se intalnesc atat in
mediul extern cat si in mediul intern al intreprinderii. Factorii sociali in raport cu
mediul extern inteprinderii sunt reprezentati de furnizori, clienti (posibili si actuali),
functionarii statului, posibilii investitori si partenerii de afaceri. In ceea ce priveste
factorii sociali interni, cea mai mare pondere o au angajatii unei companii.

Factorii de ordin financiar: Principalii actori in categoria factorilor de ordin
financiar sunt: institutiile financiar-bancare, Banca Nationala a Romaniei (BNR),
Bursa de Valori Bucuresti (BVB).

Factorii tehnologici: Au in vedere evolutia tehnologica si se regasesc pe mai
multe nivele. Astfel, isi fac simtite efectele atat asupra obiectului principal de
activitate al firmei, cat si asupra producitvitatii unei companii.

Factorii politici: Pentru ca stau la baza dezvoltarii mediului antreprenorial, fi
putem numi factori primari. Regimul politic a influentat in mod decisiv aparitia sau
dezvoltarea mediului antreprenorial intr-o anumita tara sau zona geografica.

Factorii de ordin global: Trateaza cu precadere efectele pe care le au
evenimentele din economiile puternice ale lumii, politica statelor care detin
monopol pe o anumita piata, conflictele armate, acordurile privind circulatia
marfurilor sau ultimele descoperiri in domeniu.

Informatii suplimentare asupra proiectului se pot obtine accesand
website-ul  proiectului:  www.info-jobs.ro si pagina de facebook:
www.facebook.com/startupregiuneasudest .

Elaborat de:

Mircea Adina Cristina - Manager proiect
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