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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv tematic 8. Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si
sprijinirea mobilitatii lucratorilor

Prioritate de investitii 8.iii. Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de
intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii
inovatoare

Obiectiv specific 3.7. Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil
nonagricol din zona urbana

Titlu proiect: START UP pentru Regiunea Sud-Est

Nr. contract finantare: POCU/82/3/7/105554

Regiunea de implementare: Sud Est
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OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

[Cres;,terea gradului de ocupare, facilitarea accesului pe piata muncii si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pentru 620 persoane prin furnizarea unor masuri integrate de antreprenoriat,
orientate pe cresterea mobilitatii si a gradului de ocupare a persoanelor somere, inactive,
inclusiv a infiintarii si dezvoltarii unor activitati independente non-agricole in scopul crearii de

noi locuri de munca durabile in zonele urbane din regiunea de implementare Sud-Est.

OBIECTIVE SPECIFICE

(o

Sud-Est (judetele Constanta, Tulcea, Buzau, Braila, Galati, Vrancea) privind oportunitatile,

S1. Cresterea responsabilitatii sociale si gradului de informare a publicului la nivelul regiunii

conditiile, avantajele formarii si sprijinului antreprenorial pentru minim 620 de persoane
(respectiv 62 someri, 124 inactivi pe piata muncii si 434 care au un loc de munca dar doresc sa

\infiinteze o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca).

(" os2. imbunatatirea insertiei socio-profesionale a 62 persoane somere si 124 persoane inactive N
si dezvoltarea spiritului antreprenorial a 434 persoane care au un loc de munca si doresc sa
infiinteze o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca la nivelul regiunii Sud-Est (judetele

\Constanga, Tulcea, Buzau, Braila, Galati, Vrancea). )
0OS3. Sprijinirea initiativelor si dezvoltarea solutiilor inovative antreprenoriale de creare a
locurilor de munca, cresterea oportunitatilor de ocupare, facilitarea integrarii pe piata muncii si
promovarea incluziunii active in regiunea Sud-Est.

\_ J

[ 0S4. Dezvoltarea performanti si cresterea sustenabilitatii a 75 intreprinderi, generarea unui

management performant si consolidarea sectorului antreprenorial la nivel regional.
\

(085. imbunatatirea insertiei sociale, promovarea egalititii de sanse, combaterea descriminérii,
depasirea barierelor de ordin moral si etnic si accentuarea imaginii sociale pentru 62 persoane
de etnie roma (minim 10%) si 310 femei (minim 50%) prin asigurarea accesului egal la pachetul
integrat de antreprenoriat furnizat la nivelul regiunii Sud-Est (judetele Constanta, Tulcea,

\Buziu, Briila, Galati, Vrancea).

(

0S6. Implementarea principiului dezvoltarii durabile, asigurarea protectiei mediului, utilizarii
eficiente a resurselor si imbunatatirea accesibilitatii, utilizarii si calitatii tehnologiei
L informatiilor si comunicatiilor.

J




ACTIVITATILE PROIECTULUI

A1. Campanii de informare a publicului la nivelul regiunii Sud-Est, privind avantajele
si accesul la programul de imbunatatire a competentelor din domeniul antreprenorial

A3. Organizarea si derularea unui program de formare antreprenoriala a 620
persoane fizice care mtentloneaza sa infiinteze o afacere non-agricola, din regiunea
Sud-Est, finalizat cu certificat de absolvire cu recunoastere nationala, in vederea
dezvoltarii performantei si consolidarii unor activitati independente in scopul crearii
de noi locuri de munca

Ad4. Selectia a 75 planuri de afaceri propuse de catre persoanele care intentioneaza
sa infiinteze o afacere non-agricola in zona urbana a regiunii Sud-Est, in scopul
crearii de noi locuri de munca si dezvoltarii antreprenoriatului

AS. Organizarea si efectuarea de stagii de practica in intreprinderi relevante
functionale de catre persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate in

vederea infiintarii de afaceri non-agricole in zona urbana

AG6. Activitati suport pentru implementarea planurilor de afaceri non-agricole
selectate spre finantare in zona urbana a regiunii Sud-Est

A8. Activitati specifice managementului de proiect (organizare, gestiune,
monitorizare, achizitii, control si evaluare) (activitate transversala)

A9. Activitati aferente cheltuielilor indirecte in cadrul proiectului
(activitate transversala)

A10. Activitati de informare si publicitate a obiectivelor, activitatilor si rezultatelor
proiectului (activitate transversala)




GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

CONDITII DE iINSCRIERE iN GRUPUL TINTA:

sa fie persoane fizice (someri, persoane inactive, persoane care au un loc de
munca) care intentioneaza sa infiinteze o afacere non-agricola in mediul urban
din regiunea Sud Est;

sa aiba resedinta/domiciliul in mediul rural sau urban din cele 6 judete
componente ale regiunii Sud-Est;

sa nu faca parte din categoria tinerii NEETs cu varsta 16-24 ani (care nu urmeaza
nicio forma de invatamant si nici nu au un loc de munca);

sa nu fi beneficiat de nicio alta finantare din fonduri publice
nationale/comunitare in calitate de participant la acelasi program de formare
antreprenoriala pentru care opteaza;

sa fie de acord cu utilizareal/prelucrarea datelor personale furnizate;

sa aiba disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect pentru care
a fost selectat.



IMPLICAREA MEMBRILOR GRUPULUI TINTA iN ACTIVITATILE PROIECTULUI

Participarea la un program de formare antreprenoriala - ’Competente antreprenoriale”-
a tuturor celor 620 de persoane fizice care intentioneaza sa infiinteze o afacere non-
agricola, din Regiunea Sud Est, finalizat cu certificat de absolvire cu recunoastere la nivel
national.

Grupele de curs sunt structurate astfel:

e 8 grupe in judetul Constanta
e 3 grupe in judetul Tulcea

e 8 grupe in judetul Buzau

e 3 grupe in judetul Braila

e 8 grupe in judetul Galati

e 3 grupe in judetul Vrancea

Fiecare participant la cursul de Competente Anteprenoriale va elabora un plan de
afaceri cu care va participa la Concursul Planurilor de Afaceri prin care se vor selecta cele
mai mai bune 75 de planuri de afaceri.

Cele 75 de persoane din regiunea Sud-Est, ale caror planuri de afaceri au fost selectate
in vederea acordarii ajutorului de minimis pentru dezvoltarea unor activitati non-agricole in
mediul urban, vor urma stagii de practica in intreprinderi functionale cu activitate
economica relevanta din aceeasi grupa CAEN si totodata, vor participa la targuri judetene
de cariera la nivelul Regiunii Sud-Est, in vederea asigurarii accesului resurselor umane la
oferta locurilor de munca.



Curricula cursului de COMPETENTE ANTREPRENORIALE ce se va
desfasura in cadrul proiectului START UP pentru Regiunea Sud Est:

Introducere in antreprenoriat

Initierea n afaceri

Organizarea activitatii

Strategia de marketing

Negocierea contractelor

Politica de promovare

Finantarea unei afaceri

Dezvoltarea produselor/seviciilor afacerii
9. Managementul personalului

10. Evidenta contabila

11. Sistemul de evidenta financiara

12. Strategiile de dezvoltare si riscurile afacerii
13. Logistica necesara derularii afacerii

14. Planul de afaceri

©®NOORE LN~

Documente necesare pentru participarea la cursul de formare profesionala
COMPETENTE ANTREPRENORIALE:

Carte de identitate

Certificat de nastere

Certificat de casatorie (daca este cazul, la schimbarea numelui)

Diploma studii/Adeverinta studii/Foaie matricola (minim 10 clase absolvite)

Cursul se finalizeaza cu un examen de absolvire ce va consta in doua probe: cea
teoretica (scrisa) si cea practica (orald).

Absolventii cursurilor primesc Certificate de Absolvire insotite de Suplimente
Descriptive cu competentele profesionale dobandite, eliberate de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale gi Ministerul Educatiei Nationale sub antetul Autoritatii Nationale de
Calificari, cu recunoastere la nivel national si international.



CRITERIILE DE SELECTIE A CELOR MAI BUNE IDEI DE AFACERI,
vizeaza urmatoarele aspecte principale, respectiv:

1. Tematica planurilor de afaceri

- NU vor putea fi selectate in vederea finantarii planurile de afaceri care se adreseaza
activitatilor economice enumerate la art. 5 din schema de ajutor de minimis asociata
acestui program, si anume:

a.sectoarele pescuitului si acvaculturii;

b.domeniul productiei primare de produse agricole;

c.sectorul prelucrarii si comercializarii produselor agricole;

d.activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre;

e.achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri;

f.utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele importate.

- Numarul planurilor de afaceri care prevad activitati economice ce se incadreaza in
CAEN/sectiunea G/comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor, cu exceptia grupei 452/intretinerea si repararea autovehiculelor, NU
VA PUTEA DEPASI 20% din numarul total al planurilor de afaceri finantate prin
proiect).

- Prin exceptie pot fi selectate planuri de afaceri de tip franciza.

- NU vor fi selectate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad mare de asemanare in ceea ce priveste segmentul de
piata, strategia planului de management si marketing si bugetul detaliat.

2. Structura eligibila obligatorie a planurilor de afaceri supuse procesului de
selectie

Va include minim cele 7 elemente componente, in acord cu specificatile GS-
CS/OS3.7:

- descrierea afacerii si a strategiei de implementare a PA, respectiv obiective,
activitati, rezultate, indicatori;

- analiza SWOT a afacerii;

- schema organizatorica si politica de resurse umane;

- descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul afacerii;

- analiza pietei de desfacere si a concurentei;

- strategia de marketing;

- proiectii financiare privind afacerea.



3. Etapele si conditiile derularii procesului de selectie a planurilor de afaceri
Etapa | - transmiterea cererilor de inscriere in concurs a persoanelor interesate.

Etapa Il - depunerea dosarelor de concurs; evaluarea planurilor de afaceri pe baza
criteriilor definite; selectarea planurilor de afaceri cu peste 90 de puncte; inscrierea
acestora in etapa Il de concurs, transmiterea/publicarea rezultatelor preliminare/ale
primei etape; inscrierea si rezolvarea contestatiilor, dupa caz.

Etapa Ill - organizarea unor interviuri cu persoanele castigatoare in etapa Il de
concurs, avand raspuns admis/respins; selectarea a 75 de planuri de afaceri viabile si
relevante, cel putin 2 planuri de afaceri selectate in fiecare din cele 6 judete ale
regiunii Sud Est, in ordinea descrescatoare a punctajului, cu conditia sa fie declarate
admise la interviu in etapa lll; publicarea rezultatelor finale, fara drept de contestatie.

4. Conditiile de eligibilitate pentru persoanele care doresc acordarea ajutorului
de minimis pentru infiintarea de start-up-uri

- 620 de persoane cu resedinta sau domiciliul in mediul rural sau urban in regiunea
Sud-Est si care intentioneaza sa infiinteze o afacere non-agricola in mediul urban intr-
unul din cele 6 judete componente ale regiunii, certificate in cadrul programului de
formare antreprenorial3;

- persoane care nu au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate n
cadrul proiectului, dar care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile (potrivit
GS-CS 0S3.7, numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi
participat la programul de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului NU
VA DEPASI 10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis
acordate in cadrul proiectului).

CRITERII CE VOR ASIGURA PUNCTAJ SUPLIMENTAR
PLANURILOR DE AFACERI

Planuri de afaceri ce propun:
- masuri/activitati ce vor promova concret dezvoltarea durabilad prin dezvoltarea unor
produse/tehnologii/servicii (min 10%, respectiv 8 PA);
- sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de CO2 si eficienta din punct
de vedere al utilizarii resurselor (min. 10%, respectiv 8 PA);
- inovarea sociala (min. 10%, respectiv 8 PA);
- utilizarea si calitatea TIC prin implementarea unor solutii TIC in activitatea
economica (min. 25%, respectiv 19 PA);
- consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii (min. 10%,
respectiv 8 PA).



PLANURILE DE AFACERI CASTIGATOARE

Persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate, vor efectua in mod
OBLIGATORIU un stagiu de practica de 40 de ore organizat intr-o intrepridere
existenta si functionala, ce face parte din aceeasi grupa CAEN.

Fiecare beneficiar de ajutor de minimis VA TREBUI SA ANGAJEZE, la cel
tarziu 6 luni de la semnarea contractului de ajutor de minimis, cel putin 2
persoane cu domiciliul/resedinta in Regiunea SUD EST.

Valoarea maxima acordata 40.000 euro/plan de afaceri.

Ajutorul de minimis se acorda in 2 transe:

Transa 1: 75%

Transa 2: 25%, dupa 12 luni daca face dovada ca a realizat venituri de 30% din
valoarea primei transe.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii start up-ului se fac in primele 12
luni de functionare.

In urmatoarele 6 luni (perioada de sustenabilitate), beneficiarul ajutorului de
minimis va asigura continuarea functionarii afacerii si va mentine locurile de
munca create.

Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa fisi continue activitatea
pentru o perioada de minimum 18 luni, dintre care minim 12 luni in etapa 2.



Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - Beneficiar al acestui proiect,

este o institutie de prestigiu si recunoscuta ce isi desfasoara activitatea pe intreg
teritoriul Roméaniei in domeniul formarii profesionale a adultilor, resurselor umane si
dezvoltarii regionale.
Implicarea IDRU in viata organizatiilor publice si private din Romania este confirmata
de specialistii acestor organizatii formati de Institut in anii de functionare activa in
domeniul formarii profesionale dar si de rezultatele programelor si proiectelor de
interes public implementate.

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane s-a infiintat ca persoana juridica
anul 2000 si are ca scop dezvoltarea resurselor umane, cresterea competitivitatii pe
piata muncii, promovarea educatiei initiale, formarea continua a aduliilor, dezvoltarea
regionala si promovarea principiilor economice si sociale europene.

Solicitantul desfasoara regulat activitati de mentorat, ce manifesta o preocupare
permanenta pentru dezvoltarea potentialului resurselor umane, in scopul asigurarii
unui nivel optim de pregatire a acestora, capabil sa le garanteze un acces facil pe
piata muncii.

Asociatia ESE - European Support for Education — incepand cu anul 2014,
ESE asigura cadrul pentru dezvoltarea si implementarea de masuri/actiuni ce vizeaza
cresterea calitatii educatiei si dezvoltare de afaceri/antreprenoriat. in utimii 2 ani a
dezvoltat preponderent actiuni specifice in cadrul unui parteneriat activ:
informare/constientizare privind accesul si participarea la educatie; consilierea si
orientarea educationala a elevilor care se confrunta cu un grad ridicat de absenteism,
prevenirea abandonului scolar; consilierea parentala, relationare si educatie elev-
parinte; dezvoltarea educationald, stimularea comportamentului creativ in diferite
domenii; consilierea profesionala a elevilor din anii terminali, promovarea
nediscriminarii, egalitatii de sanse, multiculturalismului in procesul educativ, metode
instructiv-educative de maximizare a potentialului intelectual; protectia mediului,
biodiversitatea si altele.

Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale ,,Pro
Vocatie” - este 0 organizatie nonguvernamentala infiintata in 2001, dedicata formarii
si evaluarii profesionale. PRO VOCATIE a creat in Romania primul Centru de
Evaluare a Competentelor pentru ocupatii din domeniul social.

Pornim de la premisa ca toti oamenii au acces la educatie, formare, calificare si
certificarea competentelor, pe tot parcurusul vietii si fara discriminare.

Misiunea noastra este sa facilitam dobandirea competentelor profesionale
cursantilor nostri printr-un proces de formare si evaluare profesionala de calitate.

Asociatia ,,Clubul Sportiv Aqua 1969 Baia Mare” se implica in permanenta in
derularea de programe nationale de actiune sociala in scopul constientizarii si
valorificarii valentelor educationale in vederea integrarii sociale a grupurilor
defavorizate.



INSCRIEREA iN PROGRAM A PERSOANELOR INTERESATE SE FACE LA:

CONSTANTA si TULCEA

INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
Mun. Constanta, Str. |. Ghe. Duca Nr. 46

Tel: 0241 616 310; 0341 425 307; 0788 498 223

E-mail: office@idru.ro

VRANCEA si BUZAU

Asociatia ESE - European Support for Education
Mun. Buzau, Bd. Nicolae Balcescu, Nr. 2

Tel: 0740 157 460; 0745 399 971

E-mail: asociatia.ese@amail.com

GALATI si BRAILA

Asociatia ,,Clubul Sportiv Aqua 1969 Baia Mare”
Tel: 0745 080 725

E-mail: antreprenorsud@gmail.com
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