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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv tematic 8. Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor

Prioritate de investitii  8.iii. Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor
microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Obiectiv specific 3.7. Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana

Titlu proiect START UP pentru Regiunea Sud-Est

Nr. contract finantare = POCU/82/3/7/105554

NEWSLETTER NR. 6/18.05.2018 - 17.08.2019

PRIVIND PROIECTUL ““START UP pentru
Regiunea Sud-Est” POCU/82/3/7/105554

Avem deosebita placere de a va anunta stadiul de implementare al proiectului
“START UP pentru Regiunea Sud-Est”, ce acopera mediul urban din judetele
Constanta, Tulcea, Braila, Buzau, Galati, Vrancea.

Proiectul se desfasoara in perioada 18.01.2018-17.02.2021, si are ca obiectiv
general cresterea gradului de ocupare, facilitarea accesului pe piata muncii si
dezvoltarea spiritului antreprenorial pentru 620 persoane prin furnizarea unor
masuri integrate de antreprenoriat, orientate pe cresterea mobilitatii si a gradului
de ocupare a persoanelor somere, inactive, care au un loc de munca si doresc sa
infiinteze o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca, inclusiv a infiintarii si
dezvoltarii unor activitati independente non-agricole in scopul crearii de noi locuri
de munca durabile in zonele urbane din regiunea de implementare Sud-Est. in cadrul
proiectului, se urmareste crearea oportunitatilor de a accede la informatii privind
accesul si participarea la programul de initiere in competente antreprenoriale.

Beneficiarul proiectului este Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane, implementat in parteneriat cu Asociatia ESE - European SUPPORT FOR
EDUCATION (P1), Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale -
PRO VOCATIE (P2), si Asociatia Clubul Sportiv ,Aqua 1969 Baia Mare” (P3),
proiectul ,,START-UP pentru Regiunea Sud-Est” este cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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STADIUL ACTUAL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTULUI

Actiuni majore:

» A fost realizata de catre expertii proiectului “Procedura de achizitii pentru
beneficiarii ajutorului de minimis”, prin care s-a stabilit modalitatea de
desfasurare a achizitiilor de catre beneficiarii de ajutor de minimis, detaliind
principiile si etapele pe care trebuie sa le parcurga beneficiarii ajutorului de
minimis care achizitioneaza produse, servicii, lucrari pentru implementarea
planurilor de afaceri admise spre finantare;

> A fost relansata sesiunea de depunere a dosarelor pentru concursul de planuri
de afaceri, aceasta a inceput cu data de 28.05.2019 ora 08:30 si s-a inchis
pe data de 03.06.2019 ora 20:30, iar in cadrul relansarii concursului au fost
selectate 8 planuri de afaceri;

Au fost desfasurate stagiile de practica cu o durata de 40 de ore, pentru cei
8 noi beneficiari ai ajutorului de minimis;

A fost elaborata de catre expertii proiectului “Procedura privind acordarea
subventiilor” unde s-a stipulat faptul ca in vederea acordarii finantarii, intre
administratorii schemei de antreprenoriat, respectiv Institutul pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane, Asociatia ESE - European Support for
Education, Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale - PRO
VOCATIE si Asociatia Clubul Sportiv ,,Aqua 1969 Baia Mare si intreprinderile
create, in calitate de beneficiar al schemei de ajutor de minimis, se va
incheia un Contract de subventie;

Din punctul de vedere al incadrarii bugetare a cheltuielilor, implementarea
PA selectate in cadrul proiectului, functionarea/desfasurarea activitatilor in
cadrul celor 75 IMM infiintate, precum si decontarea de catre administratorul
schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii acestora, intra
sub incidenta ajutorului de minimis, Tnsa ea este gestionata si 1n
responsabilitatea S/M1/M2/M3, fiind permanent coordonata si monitorizata
la nivel partenerial, prin experti cu atributii Tn acest sens.
Responsabilitatile la nivel de parteneriat, privind planificarea 7/
implementarea / monitorizarea si raportarea finfiintarii si demararii
functionarii IMM-urilor beneficiare ale ajutorului de minimis, au fost
distribuite astfel:

S/18 IMM/Constanta, Tulcea, Galati;

M1/5 IMM/Buzau, Constanta;

M2/26 IMM/Constanta, Buzau, Braila, Vrancea;

M3/26 IMM/Constanta, Tulcea, Galati.
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In scopul acordarii subventiei din ajutorul de minimis echipa a analizat
documentele de infiintare a firmelor si conditiile de eligibilitate si a pregatit
contractele de subventie, ce au fost semnate cu beneficiarii ajutorului de
minimis;

S-a intocmit o comisie pentru analiza dosarelor intreprinderilor nou infiintate,
s-a verificat daca toate documentele sunt conform ,,Procedurii de acordare a
subventiei”, si mai ales daca intreprinderile intruneau toate conditiile pentru
a beneficia de transa 1 a subventiei;

S-a elaborat de catre expertii proiectului metodologia de implementare a
subactivitatii A 6.4, aceasta urmarind sa expliciteze modul de implementare
a subactivitatii A 6.4. si structura demersul de implementare si monitorizare
a planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului; functionarea si
desfasurarea activitatii celor 75 de intreprinderi nou infiintate; decontarea
de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente
implementarii a 75 planuri de afaceri selectate pentru dezvoltarea de afaceri
non-agricole in zona urbana a regiunii Sud-Est. Potrivit metodologiei,
beneficiarii ajutorului de minimis (respectiv reprezentantii celor 75 IMM
infiintate) vor avea obligatia de a raporta administratorului schemei de
antreprenoriat toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea
ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie;

in perioada de referinta s-a vizat sustinerea antreprenoriatului si ocuparii pe
cont propriu prin sprijin financiar nerambursabil pentru dezvoltarea unor noi

antreprenoriat in randul persoanelor din Regiunea Sud-Est, asigurarea
accesului si mentinerii pe piata muncii, crearea de oportunitati de punere in
valoare a calificarilor, cunostintelor si creativitatii, siguranta locului de
munca pentru 150 persoane, promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii,
cresterea nivelului de trai si diminuarea riscului de marginalizare socio-
profesionala in randul celor angajati.

Prin actiunile intreprinse se urmareste sa se raspunda presiunilor crescute de
competitivitate ale unui mediu economic regional in continua schimbare, prin
facilitarea si incurajarea dezvoltarii de IMM sustenabile care sa patrunda in
sectoare si domenii inovatoare si emergente de activitate.

Informatii suplimentare asupra proiectului si asupra stadiului de implementare
al acestuia se pot obtine vizitand website-ul proiectului: www.info-jobs.ro si
pagina de facebook: www.facebook.com/startupregiuneasudest .
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