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PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv tematic 8. Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor

Prioritate de investitii  8.iii. Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor
microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Obiectiv specific 3.7. Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana

Titlu proiect START UP pentru Regiunea Sud-Est

Nr. contract finantare = POCU/82/3/7/105554

NEWSLETTER NR. 7/18.08.2019 - 17.11.2019

PRIVIND PROIECTUL ““START UP pentru
Regiunea Sud-Est” POCU/82/3/7/105554

Avem deosebita placere de a va anunta stadiul de implementare al proiectului
“START UP pentru Regiunea Sud-Est”, ce acopera mediul urban din judetele
Constanta, Tulcea, Braila, Buzau, Galati, Vrancea.

Proiectul se desfasoara in perioada 18.01.2018-17.02.2021, si are ca obiectiv
general cresterea gradului de ocupare, facilitarea accesului pe piata muncii si
dezvoltarea spiritului antreprenorial pentru 620 persoane prin furnizarea unor
masuri integrate de antreprenoriat, orientate pe cresterea mobilitatii si a gradului
de ocupare a persoanelor somere, inactive, care au un loc de munca si doresc sa
infiinteze o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca, inclusiv a infiintarii si
dezvoltarii unor activitati independente non-agricole in scopul crearii de noi locuri
de munca durabile in zonele urbane din regiunea de implementare Sud-Est. in cadrul
proiectului, se urmareste crearea oportunitatilor de a accede la informatii privind
accesul si participarea la programul de initiere in competente antreprenoriale.

Beneficiarul proiectului este Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane, implementat in parteneriat cu Asociatia ESE - European SUPPORT FOR
EDUCATION (P1), Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale -
PRO VOCATIE (P2), si Asociatia Clubul Sportiv ,Aqua 1969 Baia Mare” (P3),
proiectul ,,START-UP pentru Regiunea Sud-Est” este cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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STADIUL ACTUAL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTULUI

Actiuni majore:

»  Afost realizata de catre expertii proiectului metodologia privind activitatea
de Tncurajare si dezvoltare a spiritului antreprenorial in regiunea Sud-Est si
transferul de bune practici intre persoanele a caror planuri de afaceri au
fost selectate si alti actori relevanti ai mediului de afaceri la nivel
judetean/regional, aceasta are ca fundament eminamente esential
dezvoltarea atitudinii pozitive fata de cultura antreprenoriala regionala,
incurajarea antreprenoriatului, identificarea elementelor fundamentale
necesare dezvoltarii durabile a propriilor afaceri, cresterea gradului de
constientizare privind sprijinul si inovarea in mediul antreprenorial,
incurajarea cooperarii tehnico-economice a antreprenorilor cu marile
intreprinderi, precum si dezvoltarea unei reprezentari puternice si eficiente
a intereselor celor 75 noi antreprenori pe plan judetean/regional;

S-au Intreprins actiuni care au vizat supervizarea, verificarea,
monitorizarea, evaluarea modului si stadiului implementarii activitatilor de
incurajare si dezvoltare a spiritului antreprenorial in regiunea Sud-Est si
transferul de bune practici intre persoanele a caror planuri de afaceri au
fost selectate si alti actori relevanti ai mediului de afaceri la nivel

judetean/regional, in vederea influentarii atitudinii si comportamentului
segmentului de grup tinta;

S-au efectuat demersuri privind implementarea procedurii de raportare in
mediul extern si intern astfel incat sa fie evitate disfunctii privind circulatia
informatiilor si monitorizarea procesului de culegere a datelor si
informatiilor de la expertii implicati pe parcursul acestei perioade;

Coordonarea unor actiuni-suport pentru functionarea si desfasurarea
activitatii pentru intreprinderile nou infiintate, beneficiare ale ajutorului
de minimis, prin contact telefonic sau e-mail, discutii, dezbateri, pe
parcursul acestei perioade, respectiv: analiza/ verificarea stadiului
calendarului de implementare planurilor de afaceri aferente
intreprinderilor nou finfiintate, beneficiare ale ajutorului de minimis,
analiza/ verificarea documentelor de achizitie si a respectarii cerintelor
(potrivit legislatiei specifice in vigoare) si propunerea de decontare a
acestora catre admnistratorul schemei de minimis, analiza/ verificarea
documentelor de angajare a personalului in cadrul intreprinderilor nou
infiintate;
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»  S-au desfasurat vizite de lucru si monitorizare (deplasari directe la sediul
social/ punctul de lucru) pentru identificarea stadiului si asigurarea
functionarii intreprinderilor beneficiare ale ajutorului de minimis;

> In perioada de referinta s-au purtat discutii privind desfasurarea celor 6
schimburi de bune practici intre persoanele a caror planuri de afaceri au
fost selectate si actori relevanti ai mediului de afaceri la nivel
judetean/regional, cum ar fi:

potentiali colaboratori din mediul de afaceri la nivel judetean;
reprezentanti ai autoritatilor/institutiilor publice locale/judetene (consilii
locale/judetene);

reprezentanti ai camerelor de comert si industrie;

reprezentanti ai organizatiilor sindicale si patronale;

reprezentanti ai ONG din aria de interes care au ca obiectiv ocuparea fortei
de munca si incluziunea sociala (dupa caz);

alte persoane relevante.

In data de 09.11.2019, s-a sustinut in Mun. Galati, evenimentul privind
schimbul de bune practici, unde au avut loc prezentari, exercitii, grupuri
de discutii, sharing pe urmatoarele teme:

Cauzele pentru care esueaza multe dintre initiativele antreprenoriale si
modalitatile de evitare;

Solutiile propuse in teoriile de antreprenoriat modern pentru diminuarea
riscului esecului;

Conditii necesare pentru a avea succes in business;

Adaptarea si convertirea propriei activitati in una de succes;

Secretul generarii unor afaceri globale;

Identificarea de solutii in afaceri;

Tehnici si instrumente utile in managementul afacerii;

Pivotarea inteligenta a afacerii si momentul potrivit de actiune.

Ooo0oooOo o O

Informatii suplimentare asupra proiectului si asupra stadiului de implementare al
acestuia se pot obtine vizitand website-ul proiectului: www.info-jobs.ro si pagina
de facebook: www.facebook.com/startupregiuneasudest .
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